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4.2. Một số giải pháp nhằm hoàn thiện tự chủ tài chính tại trường Cao đẳng nghề 

giao thông cơ điện Quảng Ninh .......................................................................................... 92 

4.2.1. Nâng cao nhận thức về tự chủ tài chính đối với cán bộ, viên chức trong đơn 

vị và năng lực đội ngũ cán bộ quản lý tài chính ............................................................... 93 

4.2.2. Chủ động khai thác nguồn thu đáp ứng nhiệm vụ chi thường xuyên, tăng 
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đoạn 2016 - 2018 ................................................................................... 55 

Bảng 3.5: Mức thu học phí đối với hệ cao đẳng nghề, trung cấp nghề .................... 57 
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